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Actividades Formativas
en el Colegio de Médicos

CURSO NEFROLOGIA

Miércoles 18 de marzo de 2026 17:00 horas

Deteccion precoz de la ERC mediante albuminuria
Claudia Mufioz Martinez
Nefrologa Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 25 de marzo de 2026 17:00 horas

Como manejar la hiperpotasemia cuando es necesario mantener el bloqueo del sistema renina angio-
tensina y opciones disponibles en la practica clinica

Maria Pia Orellana Dulac

MIR R2 Servicio Nefrologia Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 8 de abril de 2026 17:00 horas

Trasplante renal: tipos de trasplante, criterios de derivacion y candidatos, con especial atencidn al tras-
plante de donante vivo

Byron Andrés Chiliquinga Morales

MIR R4 Servicio Nefrologia Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miercoles 15 de abril de 2026 17:00 horas

Sindrome cardiorrenal: evaluacion y manejo de la congestion
Carlos Santos Alonso

Nefrologo Complejo Asistencial Universitario de Segovia
ACREDITACION SEAFORMEC

PERCEPCION DE MEDICOS JUBILADOS SOBRE EL ACCESO DE LOS
PACIENTES A SUS HISTORIAS CLINICAS

Lunes 30 de marzo de 2026 17:00 Horas
Presentado por Ray Jones

Angeles Lazcoz

Mar Soler-Lopez

CERTIFICADO DE DEFUNCION Y PARTE DE LESIONES

Mieércoles 29 de abril de 2026 17:00 Horas
Sara Arribas Bernardo

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

ACREDITACION SEAFORMEC

[Inscribete Pulsando aqui]

Adjuntamos carteles en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa


https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
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Sindicato Médico Cesm nos Informa.
Estatuto Marco. Guia para que no decidan por ti.

Guia para que no decidan por ti.

El documento analiza varios aspectos del nuevo borrador de regulacion laboral del personal sanitario y
advierte de posibles consecuencias para los médicos. Sefiala que la nueva clasificacidon profesional equipara
en algunos grupos formativos a titulaciones con diferente duracion y nivel de responsabilidad, lo que podria
reducir el reconocimiento especifico de la formacion médica.

También cuestiona algunas afirmaciones sobre la organizacién de las guardias, indicando que no
desaparecen las guardias de 24 horas, que el descanso previo y posterior a las guardias no se computaria
como tiempo efectivo de trabajo, y que la regulacion de las guardias localizadas seguiria dependiendo de
cada comunidad auténoma.

Ademas, advierte que la exencion de guardias en determinadas situaciones (embarazo, edad, salud, etc.) no
se reconoce como un derecho automatico, sino solo como una posibilidad a solicitar. Por ultimo, sefiala que
la normativa mantiene una duracion maxima media de 45 horas semanales en computo cuatrimestral, lo que
podria permitir jornadas reales muy superiores a las 35 horas semanales que reclaman las organizaciones
meédicas.

Adjuntamos documento en la seccién de Anexos y Dossier de Prensa

La Fundacién Cientifica del Colegio de Médicos de
Segovia convoca un ano mas las “Becas MIR 2026"

Desde la Vocalia de Médicos en Formacion del Colegio de Médicos de Segovia consideramos fundamental
fomentar vuestra participacion en congresos y simposios, ya que estas actividades representan una valiosa
oportunidad para ampliar conocimientos, intercambiar experiencias con otros profesionales y establecer
contacto con expertos en las distintas areas de la medicina.

Ademas, la asistencia a este tipo de encuentros contribuye de manera significativa a mantenerse actualizado
en relacion con los avances cientificos y clinicos mas recientes.

Por ello, os informamos de que la Fundacion Cientifica del Colegio de Médicos de Segovia convoca un afio
mas las “Becas MIR 2026”, con el objetivo de apoyar vuestra asistencia a aquellos congresos y simposios que
resulten de vuestro interés formativo.

Adjuntamos las bases de la convocatoria en formato PDF para su consulta.

Para cualquier duda o aclaracidn, podéis contactar con los administrativos del Colegio (Estrella y Raul) que
os proporcionaran toda la informacion.

Accede a la informacion Pulsando aqui
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Canal de Comunicacion por WhatsApp

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas &gil la
comunicacion. Por ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a
través de WhatsApp, con el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y
eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion
relevante: Avisos importantes, novedades colegiales, formacién, eventos y recordatorios.

Incluimos documento en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

Nuevo canal de comunicacion del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacion. Par
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetive de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemas creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremaos anicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacidn, eventos y recordatorios.

@ Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucidn:

v Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

& Los datos personales (como nombre y apellidos y el ndmero de teléfono) no serdn visibles
para otiros participantes.

» Tu participacion es tetalmente voluntaria, y el uso del grupe serd exclusivamente infermativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupo y mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo nimero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacion per esta via.

En cuanto verifiquemas tus datos te daremos de alta y
comenzaras a recibir comunicadones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripoidn a este medio de informacidn precisa registrar su ndmera de teléfonc, su nombre y su imagen del perfil Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacitn o la baga en su caso, a través del consentimienta prestado al eviames el mencionado
mensaje, ¥ ¢ Conservardm mientras usted o cancele la suscripodng no se comunicardn a terceros, saleo obligacian begal.

Usted puede siescer los derachas de accesn, rectificaciin, o

(Segovial E-mail: adminsitracion@omsegovia.com.

Duates da contasis del delegics de proteclin de dates: RS SBRA00L LIRDRCOS S1, deo@raprivacidicies y ol da reclamackin ame i Auorided de contral (wesanpdasl’

J Plaza de los Meédicos, 2. 40005 Segovia ﬁ 629610457 - 921 422 166
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https://www.fccomsegovia.com/index.html#BECAS

Atencion Primaria

La Organizacion Médica Colegial (OMC) alerta sobre la creciente normalizacion de la
contratacién de médicos sin titulo oficial de especialista para ocupar plazas estructurales
en el Sistema Nacional de Salud (SNS) y su impacto negativo para el sistema MIR y el
Sistema Nacional de Salud en su conjunto.

La contratacion de médicos no
especialistas supone un riesgo
para el Sistema Nacional de Salud S S sieLmE

y el sistema MIR : (IJ
Pacientes |

Portal informativo de la Organ a Colegial de Esparfia

[Leer Articulo]

FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

La contratacién de médicos no [ ks popuLARes |
espeCiaIiStaS Supone un riesgo para el My  Abusosexual infantil en linea:

apoyo para extender las normas

Sistema Nacional de Salud y el sistema QR % e e
MIR € de marzo de 2026

Por Redaccion 13 d

" Sanidad crea la Mesa de Analisis

efectivo al Sistema Nacional de
Salud

< Compartir

SSEES | o salud ments
s Vel papel del elematico
M de Apoyo
(SAPEM), en las jornadas del
CEEM

“W@ Elescritory psiquiatra José
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-contratacion-de-medicos-no-especialistas-supone-un-riesgo-para-el-sistema-nacional-de-salud-y-el-sistema-mir/

El Colegio de Médicos de La Rioja
lanza un video para defender la
profesion médica y pedir el apoyo
de la ciudadania
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Huelga de Médicos

El Colegio Oficial de Médicos de La Rioja ha lanzado un video para visibilizar la situacion
actual de la profesion médica y trasladar a la ciudadania las razones por las que el
colectivo reclama un Estatuto propio que recoja las particularidades del ejercicio médico.

[Leer articulo]

martes, marzo 17, 2026 f in © X o

c:cientes[!J

Portal informative al de Esparnia

OoMC ~ FUNDACIONES v PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

El Colegio de Médicos de La Rioja lanza [ ahs popuLARES |
un video para defender la profesion MR ol Galego de Colexice

L Medicos se mantiene firme en su

médica y pedir el apoyo de la ciudadania = B cemaeseu esau posi

Por Colegios  16ds
Burgos lamenta el fallecimiento

nas longeve de la

marzo de 2026 _ 5
y c-
— | del Dr. Basilio Ordofiez, pediatra
Compartir n n n B ! e Aranda de Duero y
l. 18 Y ; £ 1 &de marzo de 2026

3= Los médicos ‘plantan’ su propia
oM falla en el Colegio de Médicos de
Valencia para denunciar su

Naciones Unidas alerta de que se
ralentiza la reduccion

mortalidad en menores de cinco
anos
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-colegio-de-medicos-de-la-rioja-lanza-un-video-para-defender-la-profesion-medica-y-pedir-el-apoyo-de-la-ciudadania/
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Condiciones laborales de los Médicos

El Senado ha aprobado este miércoles una mocién del Partido Popular para instar al
Gobierno a reconocer el nivel de formacion y responsabilidad singulares que tienen los
médicos en el sistema sanitario y aumentar un 15 por ciento las plantillas actuales, entre

EI Senado insta al Gobierno a E)]tdrasﬁmetljidjs]para mejorar las condiciones laborales de estos profesionales.
aumentar un 15% las plantillas
de médicos y mejorar sus o EET

condiciones laborales _ LlJ
Pacientes |

Partal infarmative de la Organizacidn Médica Colegial de Espana

OMC ~ FUNDATCIONES PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES ORINION ESPECIALES MYP

m
El Senado insta al Gobierno a aumentar s roeuLawes |

un 15% las plantillas de medicos y
mejorar sus condiciones |laborales

La 085 advierte que i3

Prr Agencias o ge
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-senado-insta-al-gobierno-a-aumentar-un-15-las-plantillas-de-medicos-y-mejorar-sus-condiciones-laborales/
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Fundacion para la Proteccion Social de
la OMC FPSOMC

A lo largo de tu trayectoria has cuidado de tus pacientes, de tus compaieros y de la
profesion.
Y tanto si sigues ejerciendo como si ya has iniciado tu etapa de jubilacion, tu vocacién

SO I id a r i d a d si n ed a d C continua siendo un ejemplo para todos.
° Por ello, cuando te jubiles, mantén la aportacién voluntaria como socio protector de
la Fundacidn para la Proteccién Social de la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC).

La importancia de seguir en Ia G o 4, ardecn pusde spoe e o« i e 2000 sy
FPSOMC tras la jubilacion.

mantener tu condicién de socio protector para poder recibirla.

[Ampliar la informacion ]

Podemos ayudarte a fiya

=

(j Centros de dia P S Rdaptacidn del hogar

Teleasistencia domiciliaria ). @, Servicio de orientacién de
telefénica l\H) atencidn social

o l. 1 I Atencidn en domigilio ; : icion para familiares
e | . L = “E'; p e dependencia0 d 5 [ tes
la importancia de seguiren la

FPSOMC tras la jubilacion =) Venicuos ataptas

e e i ¢
Ventajas dé ser socio profector s T | ——
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https://www.youtube.com/watch?v=GP-F0gp5c3E&feature=youtu.be
https://www.fpsomc.es/hazte-socio/hazte-socio-protector

Curso Competencias Digitales UPRO

14

Tenemos buenas noticias para todos vosotros, LA PARTE TRANSVERSAL DEL
CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES HA SIDO ACREDITADA, os animamos a
seguir avanzando.

Las 6 acciones formativas transversales recomendadas desde el CGCOM han sido
acreditadas a través de SEAFORMEC y UEMS como un curso de 40 horas, lo que
suponen 40 créditos europeos de formacion médica continuada (ECMECs) y una

La pa rte Tra nsve rsa I d el Cu rso d e equivalencia de 6,1 créditos del Sistema Nacional de Salud, en virtud de los acuerdos

vigentes con el Ministerio de Sanidad.

CO M pete NC i as D i g ita I es h asS i d (@) Por otro lado, cada una de las acciones formativas especificas online tiene concedidos

10 créditos ECMECs de SEAFORMEC y UEMS, con equivalencia de 1,5 Créditos
) Espafoles de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud. Es importante
AC red | ta d a 5 que sepais que el acceso a las webinar solo se os abrira una vez finalizada la parte

transversal y la especifica.

Tenemos constancia que los meses de abril y mayo abriran nuevos accesos para los que
vayais avanzando. [Leer el articulo]

LA FUNDACION ACTIVIDADES RECURS0S EN ABIERTO CAMPLS VIRTUAL

MINS

Transforma tu
desarrollo
profesional

[ Motctas |
Las AAFF transversales, acreditadas
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https://www.ffomc.org/noticias/las-aaff-transversales-acreditadas
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iYa estan aqui los Webinar de
marzo! Curso UPRO.
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Curso Competencias digitales UPRO

En la imagen puedes ver los temas y los dias disponibles, reserva tu plaza cuanto antes.
Nos alegra informarte de que ya puedes inscribirte en la plataforma a las sesiones de
webinar programadas para el mes de marzo.

Cada webinar contara con la participacion de ponentes especializados, que compartiran
buenas practicas, ejemplos reales y recomendaciones utiles para que puedas avanzar
con seguridad y confianza.

Estas sesiones programadas tendran lugar en horario de mafnana, sabados y domingos
(puedes verlo en la plataforma), salvo la del viernes dia 6 que sera en horario de tarde.
Te invitamos a reservar tu plaza cuanto antes, ya que el aforo es limitado y queremos
asegurarnos de que puedas asistir a la sesién que mejor se adapte a tus necesidades.
Si por motivos de agenda no puedes inscribirte en estas sesiones, no te preocupes:
organizaremos nuevas convocatorias para que puedas completar tu formacion.

Esperamos que disfrutes de las sesiones y que el contenido contribuya positivamente a
tu aprendizaje.

NOTA: Solo las tendras disponibles si ya has completado todo el contenido especifico.

Marza 2026

MARTES WERCOLEd JUEVEL VETNIE FARADD

Gamificacion y s

muwawimw ,5h)
et
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia busca Médicos Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria

Interesados contactar con la Gerencia
Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia
busca Médicos Especialistas

ANESTESIA Y REANIMACION, OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA, REHABILITACION,
DERMATOLOGIA Y REUMATOLOGIA

Interesados contactar con la Gerencia:
email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Boletin Informativo
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Dos plazas de Médico de Salud
Publica en régimen de Comisién

de Servicios para la Secciéon de
Promocion de la Salud

A efectos de su difusion entre los interesados, se in-
forma que se han ofertado Dos plazas de Médico de
Salud Publica en régimen de Comisién de Servicios
para la Seccion de Promocion de la Salud de este
Servicio.

Interesados pueden solicitarlas hasta el dia 18 de
marzo.

Mas informacion:
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-
empleado/comisiones-servicio-consejeria.html

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

En esta seccién se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e
incluyen plazas y contratos tanto en el ambito de la Atencidon
Primaria como de la Atencion Hospitalaria.

Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden
resultar de interés para los colegiados.

El objetivo de esta seccion es facilitar informacion actualizada
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales
disponibles, sirviendo como punto de referencia para

los médicos interesados en el desarrollo de su actividad
profesional en la provincia de Segovia.


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 

Noticias Sanitarias de Interés en el ambito local

y nacional

Los médicos vuelven a la huelga CESM celebra el seguimiento de la

Los sindicatos convocantes reclaman un estatuto NUY€Va se".‘g“a qe huelgla clon\:?cada

marco propio que regule las particularidades de la porque evidencia que ef colectivo

S . ) sigue firme en la defensa de sus
profesion y advierten que no habra un acuerdo con T .
. . . reivindicaciones . . - e

Sanidad en un periodo corto de tiempo. . . Lo o Esta seccion recoge una seleccion de noticias sanitarias de

La Confederacion Espaiiola de Sindicatos Médicos . . ., . , .
, . i . . actualidad realizadas en funcion de su interés y relevancia

[Leer articulo] (CESM) quiere mostrar su satisfaccion por los datos ) ] ; - .
de seguimiento de la huelga médica indefinida en esta para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.
primera jornada de las cinco consecutivas que hay Los contenidos incluidos abarcan informacion de ambito
fijadas para el mes de marzo, unas estimaciones que local, provincial, autonémico y nacional, prestando especial
apuntan a que en torno al 80% de los profesionales atencion a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional,
hab1:1an secundado lo’s paros en atencu?l,l hos.pltal:arla la organizacion sanitaria y la salud puiblica.
y mas del 50% lo habria hecho en Atencién Primaria.
[Leer articulo] El objetivo de esta seccion es mantener a los colegiados

informados sobre los principales acontecimientos y novedades
del sector sanitario, ofreciendo una vision actualizada y util del
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.
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https://www.eldiasegovia.es/noticia/z9cdbb3e3-238d-4100-a0ee4bb1816b4419/202603/los-medicos-vuelven-a-la-huelga
https://www.medicosypacientes.com/articulo/cesm-celebra-seguimiento-nueva-semana-de-huelga-convocada-porque-evidencia-que-colectivo-sigue-firme-en-defensa-de-reivindicaciones/
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ANnexos y Dossler
de Prensa

Esta seccion el apartado de Anexos recoge documentacion

e informacion ampliada que complementa y desarrolla los
contenidos tratados en el boletin semanal, con el objetivo de
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de
consulta para los colegiados interesados.

Asimismo, reune una seleccion de informaciones y contenidos
de prensa sanitaria escogidos en funcion de su interés y
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Segovia.

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan
el ambito local, provincial, auton6mico y nacional, con
especial atencion a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio
profesional y en el sistema sanitario.

Boletin Informativo

Diserio y Maquetacion: Raul Gonzalo Gala | webmaster@comsegovia.com




Guia para que no
decidan por ti

Lee, piensa y actuo




Lo que nadie te cuenta

NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL:

Articulo 6. Clasificacion de las categorias del
personal estatutario con titulaciones en Ciencias
de la Salud o de Formacion Profesional del area
sanitaria.

Grupo 8. Categorias para las que el requisito de
acceso sea un titulo de Nivel 8 del MECU o Nivel 7 del
MECU con titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud o Nivel 6 con titulo de Especialista en Ciencias
de la Salud con duracién igual o superior a 4 ainos.

Grupo 7. Categorias para las que el requisito de
acceso sea un titulo de Nivel 7 del MECU gue habilite
para el ejercicio de una profesion sanitaria o Nivel 6
del MECU con titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud con duracion inferior a 4 ainos.

Castilla y Ledn



Lo que nadie te cuenta

CONSECUENCIAS:

Se IGUALAN en el mismo GRUPO (8): el
Grado en Medicina de 360 creéditos con
Especialidad, a los Grados de 240 créditos
con FSE de 4 anos.

Se IGUALAN en el mismo grupo (7). el
Grado en Medicina de 360 créditos sin
especialidad a los Grados de 240 creéeditos
con FSE inferior a 4 anos.

cDonde queda el reconocimiento a los
anos de formacion, funciones Yy
responsabilidad?




Desaparecen las guardias

de 24 horas
FALSO

Lo que dice el texto es: Articulo 96.
“Excepcionalmente, con el consentimiento expreso
de los trabajadores afectados, de manera voluntaria
y previo informe del servicio de prevencidon de riesgos
laborales, la jornada de guardia podra ampliarse
hasta 24 horas continuadas, para aquellos puestos
identificados como de dificil cobertura o en el caso
de fines de semana y festivos.” La determinacion
concreta de duracidon de la jornada de guardia debera
ser negociada en las mesas  sectoriales
correspondientes.

Castilla y Ledn



Desaparecen las guardias

de 24 horas
FALSO

Ademas, en el articulo siguiente, ese que siempre se
“olvida”: Art 97. Supuestos excepcionales de
ampliacion del tiempo de trabajo semanal.

1. Cuando las previsiones de este capitulo fueran
insuficientes para garantizar la adecuada atencion
continuada y permanente, y siempre que existan
razones organizativas o asistenciales que asi lo
justifiquen, previa oferta expresa del centro sanitario,
podra superarse la duracion maxima conjunta de la
jornada ordinaria y la jornada de guardia cuando el
personal manifieste, por escrito, individualizada, libre y
voluntariamente, su consentimiento en ello. En el caso
de negativa del profesional, esto no repercutira
negativamente en su desarrollo profesional y formativo.

Castilla y Ledn



EL DESCANSO PREVIO Y POSTERIOR A LA
JORNADA DE GUARDIA SERA

COMPUTABLE COMO TIEMPO TRABAJADD
FALSO

Los descansos vienen recogidos en el Articulo 99.
Descansos de la jornada de guardia.

“Asimismo, en ningun caso podra exigirse al personal
la realizacion de jornada ordinaria inmediatamente
posterior a una jornada de guardia. A efectos
administrativos y de ordenacion de la jornada, los
periodos que no resulten exigibles conforme a lo
establecido en el parrafo anterior se consideraran
como jornada realizada, aunque no se computen
como tiempo efectivo de trabajo a los efectos
establecidos en el articulo 84 de esta Ley. Esta
consideracion implica que dichos periodos no podran
ser programados ni requeridos como jornada
ordinaria.”

Castilla y Ledn



EL DESCANSO PREVIO Y POSTERIOR A LA
JORNADA DE GUARDIA SERA

COMPUTABLE COMO TIEMPO TRABAJADD
FALSO

CONSECUENCIAS:

El descanso NO COMPUTA como tiempo
efectivo de trabajo, ni como jornadas
ordinarias efectivamente trabajadas.

No sumara a efectos de los computos de
tu jornada y eso puede repercutir
negativamente en tu nomina mensual.

NO EXIGIBLE es distinto de COMPUTABLE

c-‘
Castilla y Ledn




SE REGULAN LAS

GUARDIAS LOCALIZADAS
FALSO

Articulo 100. Periodo de localizacion

1. Los servicios de salud estableceran Ilas
caracteristicas del periodo de localizaciéon, asi como
las circunstancias en las que dicho periodo se asimila a
la jornada de guardia regulada en este capitulo, en lo
relativo a retribuciones y descansos. No podran
establecerse periodos de localizacion cuya duracion o
frecuencia supongan un riesgo para la seguridad o
salud del personal, de conformidad con la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

2. La regulacion de este periodo, asi como los limites
en cuanto al ndmero maximo de jornadas de
localizacion a realizar y los descansos asociados, seran
objeto de negociacion en las correspondientes
mesas sectoriales.

Castilla y Ledn



SE REGULAN LAS
GUARDIAS LOCALIZADAS
FALSO

CONSECUENCIAS:

No existe regularizacion de Ilas
guardias localizadas.

No se establecen unas condiciones
concretas, tal y como se ha venido
reclamando.

Todo queda, una vez mas, en manos
de las Administraciones Autonomicas.

c-‘
Castilla y Ledn



LA EXENCION DE GUARDIAS ES UN

DERECHO EN DETERMINADAS SITUACIONES
FALSO

Viene regulado en el Articulo 95.

“En atencion a las especiales circunstancias y riesgos
gque concurren, podra solicitar |la exencidon de
realizacion de esta jornada el personal que se
encuentre en los supuestos siguientes:

a) Durante el periodo de embarazo.

b) Riesgo durante el periodo de la lactancia natural.

c) Que haya obtenido la correspondiente reduccion de
jornada por cuidado de hijos.

d) Que sean mayores de 55 anos, segun las
disposiciones establecidas en los planes de
ordenacion de recursos humanos de cada servicio de
salud.

e) Por motivos de salud que imposibiliten la realizacion
de guardias, acreditado mediante informe del servicio
de prevencion de riesgos laborales.

f) En cualquier otro supuesto que establezca la
comunidad autonoma en su ambito territorial.”

Castilla y Ledn



LA EXENCION DE GUARDIAS ES UN

DERECHO EN DETERMINADAS SITUACIONES
FALSO

CONSECUENCIAS:

En ningln momento se recoge, como
derecho, la exencion de guardias en dichos
supuestos, solo consta que se “PODRA
SOLICITAR".

De nuevo, deja en manos de las
administraciones su concesion, sin fijar
ningun derecho de forma clara.

CESM ha propuesto que el redactado
no deje lugar a dudas y sea “se
concedera la exencion..."”.

c-‘
Castilla y Ledn



JORNADA ORDINARIA MAXIMA

SEMANAL DE 35 HORAS

L@s meédic@s seguimos teniendo una
jornada diferente: Jornada ordinaria +
jornada complementaria (de guardia).

Ademas, el redactado sobre Ilos
periodos de trabajo es totalmente
ambiguo y solo recoge en qué consiste
el periodo nocturno de trabajo, sin
especificar el horario del periodo
diurno de trabajo.

CESM pide una jornada semanal de 35
horas y en horario de manana.

c-‘
Castilla y Ledn



LA DURACION MAXIMA DEL TIEMPO

DE TRABAJO SEMANAL ES DE 45 HORAS
FALSO

Articulo 84. Duracion maxima del tiempo de
trabajo semanal. La duracion maxima
conjunta de los tiempos de trabajo que
comprende la jornada ordinaria, la jornada
de guardia y las modalidades asistenciales
gue se realicen conforme a lo previsto en el
articulo 79, sera de 45 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo
cuatrimestral, salvo que mediante acuerdo,
pacto o convenio colectivo se establezca otro
cOmputo.

c-‘
Castilla y Ledn



LA DURACION MAXIMA DEL TIEMPO

DE TRABAJO SEMANAL ES DE 45 HORAS
FALSO

CONSECUENCIAS:

A la Ministra se le "“olvida” una y otra vez
completar la frase de las 45 horas semanales con
el COMPUTO CUATRIMESTRAL.

La jornada de 35 horas semanales, tiene un
computo semanal, ;por qué no el mismo
computo SEMANAL para los excesos de jornada?

Se perpetuan jornadas laborales de 60-70-80-90
horas semanales.

Continuan los veranos en los que para poder irte
de vacaciones tienes que “recuperar” las
guardias que no has hecho.




Lee, piensa y actuo

Y ante cualquier duda, consulta con tu sindicato

c=

Castilla y Ledén




Colegio Oficial de Médicos de Segovia
Plaza de los Médicos 2
921422166 | www.fccomsegovia.com

Colegio de Médicos .de Segévia ﬁ

18y 25 de Marzo, 8y 15 de abril 2026 - 1/:.00 horas

Miércoles 18 de marzo de 2026
Deteccion precoz de la ERC
mediante albuminuria

Claudia Mufioz Martinez
Nefrologa Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 25 de marzo de 2026

Como manejar la hiperpotasemia cuando es
necesario mantener el bloqueo del sistema
renina angiotensina y opciones disponibles
en la practica clinica

Maria Pia Orellana Dulac
MIR R2 Servicio Nefrologia
Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 8 de abril de 2026

Trasplante renal: tipos de trasplante, criterios
de derivacion y candidatos, con especial
atencion al trasplante de donante vivo

Byron Andrés Chiliquinga Morales

MIR R4 Servicio Nefrologia

Complejo Asistencial Universitario de Segovia

CURSO NEFROLOGIA
PROGRAMA

Miércoles 15 de abril de 2026
Sindrome cardiorrenal:
evaluacion y manejo de la congestion

Carlos Santos Alonso
Nefrélogo Complejo Asistencial Universitario de Segovia

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC
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https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
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inscripcioncursos.html

Colegio Oficial de Médicos de Segovia
Plaza de los Médicos 2

Fundacion cientifica
921422166 | www.fccomsegovia.com COIEgiO de MédiCOS de SegOVia

30 de Marzo 2026 - 1/:00 horas
PERCEPCION DE MEDICOS JUBILADOS
SOBRE EL ACCESODELOSPACIENTES ASUS
HISTORIAS CLINICAS

PROGRAMA

Presentado por:
Ray Jones
Angeles Lazcoz

Mar Soler-Lopez

Para Inscribirte escanea
el QR o Pulsa Aqui
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Colegio Oficial de Médicos de Segovia
Plaza de los Médicos 2
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29 de Abrl 2026 1/:00 horas
CERTIFICADO DE DEFUNCION

Y PARTE DE LESIONES
PROGRAMA

Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC

Actwvidad presencial: acredlada con 2.0 BECMECs § CPE-DPCs

s Actividad a divtancia: acreditada con 0,0 ECMECs y CPE-DPCs
Para Inscribirte escanea Rt UEMS- EACCME: 01210, 02/ 2026

el QR o Pulsa Aqu|’ Regibro SEAFORMEC-SMPALC: 011 7P/02 ) 2006
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Nuevo canal de comunicacién del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacién. Por
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacion, eventos y recordatorios.

Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucién:

* Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

e Los datos personales (como nombre y apellidos y el nimero de teléfono) no seran visibles
para otros participantes.

e Tu participacion es totalmente voluntaria, y el uso del grupo sera exclusivamente informativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupoy mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo numero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacién por esta via.

En cuanto verifiguemos tus datos te daremos de altay
comenzaras a recibir comunicaciones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripciéon a este medio de informacién precisa registrar su nimero de teléfono, su nombre y su imagen del perfil. Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacion o la baja en su caso, a través del consentimiento prestado al enviarnos el mencionado
mensaje, y se conservaran mientras usted no cancele la suscripcién; no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, portabilidad, supresién, limitaciéon y oposiciéon a PL. REGIDORES, 2 - 40005 SEGOVIA
(Segovia). E-mail: adminsitracion@comsegovia.com.

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: RS SERVICIOS JURIDICOS S.L., dpo@rsprivacidad.es y el de reclamacién ante la Autoridad de control (www.aepd.es).”

D
Qg Plaza de los Médicos, 2. 40005 Segovia &\D 629 610457 - 921 422 166



Sadbado 14.03.26
EL NORTE DE CASTILLA

Castilla y Ledn
cede el liderazgo
de atenciona

la Dependencia a
Castilla-La Mancha

La comunidad pasa
del primer al segundo
puesto y baja nota del
8,3 al 7,5, pero sigue
encabezaenel
tiempo medio de
resolucion de ayudas

EL NORTE

VALLADOLID. El Observatorio de
la Dependencia de 2025 coloca a

" Castillay Ledn en el segundo pues-

to, por detras de Castilla-La Man-
cha, en la atencion y gestion en
materia de dependencia, tras per-
der el liderazgo en esa clasifica-
cion que periédicamente elabo-
ra la Asociacion de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales,
segun una informacién recogida
por la Agencia Ical.

La entidad que agrupa a direc-
toras y gerentes de centros de Ser-
vicios Sociales otorga a la comu-
nidad una puntuacién de 7,5 so-
bre diez, por lo que baj6 ocho dé-
cimas, después de haber alcanza-
do en el anterior estudio un 8,3.
Por el contrario, Castilla-La Man-
cha descendio del 8,3 al 8,2, 1o que
le permite estar a la cabeza en so-
litario. Castilla y Ledn registra el

menor tiempo medio de resolu-

cion de la ayuda, con 113 dias fren-
te alos 341 de la media nacional.

Asflo refleja el Dictamen del Ob-
servatorio de la Dependencia en
su edicién vigesimosexta y que tras
Castilla y Ledn y Castilla-La Man-
cha, coloca a Andalucia Galicia,
con una nota de 6,7, en cada caso,
seguidas de la Comunidad Valen-
ciana (5,7) y Aragon (5,2). El resto
de territorios suspendid, con Ex-
tremadura (2,2) y Murcia y Cata-
lufia (3,2) a la cola nacional. La me-
dia nacional se situd en el 4,8.

Entre sus datos, el informe des-
taca que Castillay Le6n obtuvo la
mejor puntuacioén en cuatro de
los veinte indicadores como inte-
gracion en la red de servicios so-
ciales basicos, los sistemas de in-
formacion en tiempo real y mo-
delo de seguimiento sistematiza-
do, los empleos directos vincula-
dos al sistema de dependencia
por millén de euros de gasto pu-
blicos y el tiempo medio de reso-
lucién de la ayuda.

No en vano, el documento re-
coge que Castillay Leon es la au-
tonomia que menor tiempo em-
plea en atender a una persona
dependiente, con una media de
113 dias cuando el tiempo me-
dio de espera en el conjunto del
paisesde 341 dias.

Personas dependientes, en silla de ruedas MARTA MORAS

EL DATO

4.418

euros es la media de gasto pa-
blico por persona dependiente
en Castilla y Le6n, una cifra
muy alejada de la media na-
cional que se sitia en los 6.015
euros. La Rioja hace un esfuer-
zo por dependiente de 7.537;
el Pais Vasco esta en los 6.567
euros, y Castilla-La Mancha,
enlos 6.432

Por lo tanto, la tasa de personas
con derecho ya reconocido, pero
ala espera de servicio o préstacion
efectiva sobre el total de depen-
dientes fue del cuatro por ciento
mientras que los usuarios en el
«limbo» de dependencia y perso-
nas a la espera de dictamen de gra-
dos se quedd en el 4,8 por ciento.
En el global de Esparia, la varia-
cion del limbo de la dependencia
aumento un 4,5 por ciento mien-

tras que bajo un 49,4 por ciento
en Castilla y Leon.

Un total de 258.167 personas
esta a la espera de ser atendidas
en las distintas fases del procedi-
miento, de los que 7.875 son de
Castilla y Leén aunque otras co-
munidades tienen nimeros muy
superiores como Catalufia (82.000),
Andalucia (40.000) y Valencia
(29.000). La asociacion subrayo
que al ritmo del tltimo afio se tar-
darfa més de una década en alcan-
zar la plena atencion en el pais.

El informe revela que en 2025,
un total de 392 personas de Cas-
tilla y Ledn fallecieron en lista de
espera sin poder ser atendidas. De
ellos, 362 estaban pendientes de
grado y 30, a la espera de recibir
la ayuda. En Esparia, fueron 32.704
muertos en la lista de espera.

Alacola en cuantias

El promedio de gasto publico por
persona dependiente en Castillay
Ledn se sitlia en 4.418 euros y se
mantiene alejado de la media na-
cional, que se eleva hasta los 6.015
euros. Y es que el esfuerzo finan-
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ciero publico es muy desigual, ya
que varia entre los 4.020 euros de
Aragon, 4.045 euros de Asturias y
los 7.537 euros de La Rioja, los
6.567 euros del Pais Vasco o los
6.432 euros de Castilla-La Man-
cha. Es decir, la comunidad estd la
tercera por la cola en gasto publi-

s - co por beneficiario.

Por el contrario, el gasto ptiblico
por habitante se sitlia en 228,7 eu-
ros, frente a los 194 euros de pro-
medio de gasto del resto de comu-
nidades.

Ademas, se mantiene la tenden—
cia al alza de las prestaciones vin-
culadas al servicio que el Obser-
vatorio detecta en los tltimos afios,
aunque con excepciones en algu-
nos territorios donde se registran
descensos. Destacd el caso de Cas-
tilla y Ledn, donde vuelve a produ-
cirse una reduccion significativa
(-3.570). A esta comunidad se su-
man este afio Andalucia (-875) y
Catalufia (-1.138). Todo ello se pro-
duce en un contexto en el que el
crecimiento neto del conjunto de
las comunidades auténomas al-
canza las 20.113 nuevas presta-
ciones vinculadas, lo que supone
tres puntos porcentuales mas que
en 2024.

De la misma manera, se apre-
cia que la prestacion econémica
vinculada a servicios, que repre-
senta el 10,2% de los servicios y
prestaciones del sistema en Espa-
fia, ofrece «ventajas» a la adminis-
tracion en el sentido de dar alta co-
bertura con relacion a su coste real.
En el andlisis por comunidades
auténomas del Observatorio se ve
cémo los territorios que han opta-
do por favorecer esta prestaciéon
economica estan obteniendo apa-
rentemente mejores ratios de co-
bertura, de creacién y manteni-
miento del empleo y de genera-
cioén de retornos. Son los casos
de Extremadura, donde la pres-
tacion vinculada representa el
45,3% del total; en Castilla y Leon,
el 26,4% y en Canarias, el 38,6%.

Los médicos reactivan otros cinco
dias de huelga la proxima semana

Las jornadas de paro
obligan a reprogramar
operaciones, consultas y
pruebas mientras los
convocantes critican la
falta de negociacion

SUSANA ESCRIBANO

VALLADOLID. Nueva semana de
huelga de médicos del préximo
lunes 16 al viernes 20 con incer-
tidumbre para los ciudadanos que
estén citados en centros de salud
y hospitales para esos dias. Los
facultativos reactivan las movili-
zaciones contra la regulacion que
el Ministerio de Sanidad plantea
de sus estatus profesional y sus
condiciones laborales (categoria
funcionarial, regulacion de guar-

dias, incompatibilidades...) y que
se plasma en una semana al mes
de paro hasta junio. Lo hacen con
criticas a la ministra Moénica Gar-
cia (Sumar) a la que afean no sen-
tarse a negociar con ellos y con
criticas también al consejero au-
tondémico Alejandro Vazquez por
unos servicios minimos que fija
la Junta de Castilla y Ledn y que
consideran «abusivos».

Es la Confederacion Estatal de
Sindicatos Médicos (CESM) la or-
ganizacion que convoca la huel-
ga, que estd respaldada por el con-
junto de sindicatos médicos. Re-
claman un cambio en el borrador
de la normativa que regula cues-
tiones laborales y profesionales
del personal de los servicios de
salud. Los médicos demandan a
la ministra Monica Garcia mejo-

ras en su clasificacion laboral que
reconozcan los anos de formaciéon
y especializacion que no tienen
otros graduados sanitarios, su res-
ponsabilidad en el proceso asis-
tencial y la situacion de las guar-
dias. Son asuntos con repercusion
retributiva y en cotizaciones para
la jubilacién y con reflejo en la ges-
tion de personal y presupuestaria
que hacen las comunidades aut6-
nomas, responsables de los ser-
vicios publicos de Salud. En el caso
de Castilla y Ledn, los médicos son
personal en némina de Sacyl. E1
Ministerio de Sanidad firmé en
enero un acuerdo para el nuevo
estatuto marco con organizacio-
nes sindicales generales y otras
representativas de la enfermeria,
pero en ese pacto no estaban los
sindicatos médicos..

Concentracién en protesta contra el Estatuto Marco Sanitario. L. .

El sindicato médico arremete
también contra el anteproyecto
del Estatuto Marco por cuestio-
nes como la posibilidad de movi-
lidad forzosa y un endurecimien-
to del régimen de incompatibili-
dades que impone la exclusivi-
dad de trabajo en la sanidad publi-

ca de médicos con responsabili-
dad de jefatura.

La Consejeria de Sanidad de
Castilla y Ledn ha publicado esta
semana los servicios minimos,
que garantizan el 100% de la

-atencidn en areas como las UCI,

oncologia, diélisis o paritorios.
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Una huelga que se enroca

_ Los médicos emprenden la segunda semana de movilizaciones cada vez mas alejados del
Ministerio de Garcia, que les acusa de utilizar motivaciones politicas en sus reivindicaciones

AGENCIAS / MADRID

El conflicto entre Sanidad y gran
parte de los profesionales sanita-
rios vuelve a sentirse a pie de calle
con el inicio de la segunda semana
de paros de este afo. Los seis sin-
dicatos convocantes volvieron a
dejar claro ayer su rechazo al Esta-
tuto Marco acordado entre el de-
partamento dirigido por Ménica
Garcia y varios organismos del sec-
tor y reclamaron de nuevo un texto
propio que regule el desempeiio de
la profesion con independencia del
resto del personal sanitario.

El descontento fue visible en las
calles de las principales ciudades
espafiolas, entre ellas Madrid, don-

el Congreso de los Diputados y fina-
liz6 frente al Ministerio de Garcia,
como parte de las jornadas de paros
convocadas en toda Espaiia hasta el
viernes por el Comité de Huelga, in-
tegrado por la Confederacién Espa-
fiola de Sindicatos Médicos (CESM),
el Sindicato Médico Andaluz (SMA),
Metges de Catalunya (MC), la Aso-
ciacién de Médicos y Titulados Su-
periores de Madrid (AMYTS), el Sin-
dicato Médico de Euskadi (SME) y
el Sindicato de Facultativos de Gali-

" ciaIndependientes (O'MEGA).

5

Las posiciones entre estas orga-
nizaciones y Sanidad cada vez son
mads distantes y la propia ministra
ve motivaciones politicas en unas
movilizaciones que, lejos de cami-
nar a su resolucion, estan agitando
las criticas entre algunas comuni-
dades. «Nos reuniremos todas las
veces que hagan falta, pero sin tram-
pas. Cada vez que hay un acuerdo,
lo que hahabido es una escalada del
conflicto y esto no responde real-
mente alas necesidades y las reivin-

- dicaciones de los profesionales», se-

nalé antes de defender la reforma
del Estatuto Marco que acordg el

_pasado mes de enero con los sindi-

catos generalistas (SATSE-FSES,
CCOO, UGT y CSIF) y que, a su jui-
cio, recogi6 importantes mejoras la-
borales, que ahora tienen que desa-
rrollar las comunidades auténomas.

Por otro lado, la consejera de Sa-
nidad de Madrid, Fatima Matute, se
alined la semana pasada con las rei-
vindicaciones de los médicos para
pedir un estatuto propio y ayer pi-
di6 a Garcia que hable con las auto-
nomias y con los Ministerios de Tra-
bajo y Hacienda para asegurar la
viabilidad de la reforma del estatuto
marco acordada con los sindicatos

generalistas. «Es la peor huelga in- '

definida de médicos. Vuelvo a exigir

Los representantes
del sector piden
«jornadas justas»
y que «cuenten

en su totalidad»

aestaministra sectaria, que no pien-
sa en sus comparieros y que los ha
traicionado, que haga lo que le deci-
mos las comunidades», demandé.

En cuanto al seguimiento del pri-
mer dia de la huelga en esta sema-
na, las cifras fueron muy dispares.
En Andalucia alcanz6 el 22,01 por
ciento en el turno de manana, sien-
do Sevillala provincia con datos mas
elevados (un 25,92 por ciento). En
Extremadura, hubo un 20,18 por
ciento de seguimiento, mientras que
en Galicia fue del 21,6. Castillay Le-
on registré un 19 por ciento, mien-
tras que Aragén un 14,23. En Cana-

_ rias, la cifra bajé hasta el 14,06 y, en

Navarra, hasta el 2,16 por ciento.

Impulso al empleo
y al talento

Felipe VI presidié ayer la entre-
ga de becas Iberdrola a 81 jéve-
nes de nueve paises para su for-
macién en tecnologfas de redes,
generacién y almacenamiento
energético. El Rey, acompafiado
del presidente de la firma, Igna-
cio Sanchez Galan, repartié es-
tas ayudas, que tienen como ob-
jetivo impulsar la excelencia, el
desarrollo profesional y la mejo-
ra de la empleabilidad. Entre los
becados se encontraban el in-
geniero industrial vallisoletano
Juan de Gracia y el estudiante
palentino de Ingenierfa Indus-
trial Marcos Ochoa Gil.

Un implante en
el cerebro facilita
la comunicacién
entre pacientes
con pardlisis

EFE

Perder la capacidad de comuni-
cacién es uno de los problemas
més devastadores para las per-
sonas que sufren de pardlisis.
Devolvérsela es el gran reto de
la neurotecnologia. Ayer, un
equipo de investigadores probé
un dispositivo implantable que
permitié la comunicacién répi-
da entre un paciente con ELAy
otro con lesion medular.

El estudio, liderado por in-
vestigadores del Instituto de
Neurociencia del Mass General
Brigham y la Universidad de
Brown, ambos en EEUU, des-
cribe una neuropratesis de es-
critura con interfaz cerebro-
computadora que se encuentra
en fase de investigacién y que
puede restaurar la comunica-
cién con rapidez y precision.

Laherramienta, que usa el te-
clado Qwerty (el mds comtin) y
descifra el intento de movi-
miento de los dedos, funcioné
con éxito en dos participantes
del ensayo clinico del consorcio
BrainGate. Para muchas perso-
nas con paralisis, al perder el
uso tanto de las manos como de
los miisculos del habla, la co-
municacién puede volverse di-
ficil o imposible.

«Amenudo, los pacientes con
discapacidades motoras .y del
habla graves terminan depen-
diendo de tecnologias como el
seguimiento ocular: deletrear
palabras letra por letra median-
te un sistema de seguimiento del
movimiento delos ojos. Esos sis-
temas tardan demasiado para
muchos usuarios», explicé el au-
tor principal Daniel Rubin, del
Mass General Brigham.

FUNCIONAMIENTO. Las inter-
faces cerebrales son sistemas
electrénicos que, mediante sen-
sores implantados en el cerebro,
se comunican con el sistema
nervioso, que también utiliza se-
nales eléctricas. Estas herra-
mientas registran la informa-
ciény descodifican las sefiales
neuronales. En este caso, los
sensores de microelectrodos es-
tdn implantados en la corteza
motora (una parte del cerebro
que controla el movimiento).
Después, se coloca un teclado
Qwerty delante del participante,
con cada letra mapeada en los
dedos y posiciones de los dedos.

A medida que el paciente in-
tenta intuitivamente los movi-
mientos de los dedos, los elec-
trodos registran la actividad eléc-
trica del cerebro y luego envian
una sefial a un sistema informd-
tico que puede traducir la activi-
dad neuronal en letras. El resul-
tado se procesa a través de un
modelo de lenguaje predictivo
final para un resultado preciso.
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Concentracién protesta de médicos celebrada este lunes en la capital de Espafia. r.s.&.p.

El 19 % de los médicos de
Castilla y Le6n secunda
la jornada de huelga

Se han cancelado 240
intervenciones
quirdrgicas, 432 pruebas
diagndsticas y 3.810 .
consultas externas
programadas en los
hospitales dela
Comunidad

EL NORTE / SUSANA
ESCRIBANO

VALLADOLID. El paro convocado
ayer en los centros sanitarios de
la Junta de Castilla y Leon por los'
sindicatos médicos —en una con-
vocatoria a nivel nacional- ha te-
nido un seguimiento medio del
19 por ciento, segun los datos re-
gistrados por la Gerencia Regio-
nal de Salud en las once areas de
salud de la Comunidad en el tur-
no de manana. En el conjunto de
centros de SACYL, el paro ha al-
canzado una media del 24 por
ciento en Atencidn Hospitalaria
(1.084 profesionales en huelga)
y del 9 por ciento en Atencién Pri-
maria (227 en huelga).

Ademas, segun informa la Con-
sejeria de Sanidad, se han can-
celado un total de 240 interven-
ciones quirurgicas, 432 pruebas
diagndsticas y 3.810 consultas
externas programadas en los hos-
pitales de la Comunidad, dato del
que informa Ical.

En concreto, han secundado la

Otro momento de la protesta de ayer. ep

huelga un total de 1.311 faculta-
tivos de los 7.034 efectivos dis-
ponibles hoy en el turno de ma-
fiana. Por provincias, el segui-
miento ha sido el siguiente: Avi-
la, 7,3 por ciento, 31 médicos en
huelga; Burgos, 25,1 por ciento,
215 en huelga; Ledn, 26,3 por
ciento, 330; Palencia, 18 por cien-
to, 71 médicos; Salamanca, 15,6
por ciento, 197 facultativos; Se-
govia, 16,8 por ciento, 79; Soria,
24,6 por ciento, 54; Valladolid,
16,2 por ciento, 286 médicos; y

Zamora, 11,7 por ciento, 48 mé-
dicos en huelga.

Ademds, la primera jornada en
huelga de los médicos en el mes
de marzo ha tenido un total de
6.407 consultas estimadas sus-
pendidas de medicina familiar y
pediatria en el turno de manana,
que por ?reas de salud es el si-
guiente: Avila, 490; Burgos, 1.071;
Leodn, 1.689; El Bierzo, 266; Pa-
lencia, 399; Salamanca, 847; Se-
govia, 308; Soria, 413; Valladolid
Este, 301; Valladolid Oeste, 245;

y Zamora, 378.

Los médicos estan convocados
a cinco dias de paro, entre ayer
lunes 16 de marzo y el viernes
20, en una semana de huelga si-
milar a la que protagonizaron en
febrero y que se saldé con un im-
pacto en la asistencia sanitaria
de 1.200 operaciones suspendi-
das, a las que se suman 59.000
consultas que no se sustanciaron
y 3.000 pruebas diagndsticas que
tuvieron que aplazarse. La movi-
lizacién nacional es contra el Es-
tatuto Marco sanitario que pro-
mueve el Ministerio, pero los ser-
vicios minimos los fija la Junta
de Castilla y Leén porque hospi-
tales, centros de salud y consul-
torios, atencidon de emergencia,
donaciones de sangre e inspec-
cion con visado de recetas son
gestionados por la Administra-
cién autondémica. Los galenos re-
claman mds reconocimiento pro-
fesional y mejoras de las condi-
ciones laborales. Y la ministra
Monica Garcia, anestesiologa,
asegura que la movilizacién se
mantiene ain por «motivaciones
politicas».

Esos servicios minimos, que
ha recurrido ante los tribunales
por «abusivos» la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM) en Castilla y Ledn, fijan
en el caso de Valladolid la obliga-
cién de que acudan a trabajar-algo
mas de 700 médicos cada dia
para garantizar que no hay «sa-
turacién» de actividad en los cen-
tros de salud y los tres hospita-
les de la provincia. Es la cifra,
concretamente 706 doctores de
manera presencial (a los que se
suman otros 22 en el Rio Horte-
ga, 54 en el Clinico y 2 en Medi-
na de Campo de guardia locali-
zada tardes y noches), que la con-
sejeria que dirige Alejandro
Vazquez considera imprescindi-
ble para garantizar «el derecho

alavida, a la integridad fisica y
a la proteccion de la salud» de los
ciudadanos al considerar que la
prestacion sanitaria «debe ser
considerada como esencial».

«Urgente o critican

La «actividad urgente o critica»
estd blindada con el 100% de la
plantilla. En departamentos como
la UCI, Oncologia médica y radio-
terapica, quiréfanos para opera-
ciones de cirugia invasiva, Hos-
pital de Dia y Farmacia Hospita-
laria prima el criterio de «con-
ciencia de necesidad inminente
de atencidn sanitaria por tratar-
se de pacientes con problemas
urgentes de salud que requieren
la aplicacién de técnicas impres-
cindibles de caracter inmedia-
to». La convocatoria de huelga en
estas dreas es inoperativa.

La Orden que fija los servicios
minimos para la huelga de mé-
dicos de esta semana de marzo
estipula el numero de efectivos
que deberdn obligatoriamente
ir a trabajar serd «con caracter
general, el que realiza de mane-
ra ordinaria un dia festivo». Des-
de la entidad convocante, el
CESM, precisan que esa fue la
filosofia con la que se articularon
los servicios minimos los dias
de huelga convocados el afio pa-
sado en julio y octubre. No a par-
tir de ese momento. Hubo cua-
tro dias de huelga en diciembre,
los cinco de febrero y la sema-
na de ahora en los que CESM
Castilla y Leon ha denunciado
esos servicios minimos ante los
tribunales por entender que se
han ampliado de manera «abu-
siva», que cada gerente de hos-
pital y Atencion Primaria fun-
ciona por su cuenta en la orga-
nizacion de cuadrantes estos
dias, y que se amplian minimos
en los servicios que mds han se-
cundados paros anteriores.
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El Dia de Segovia MIERCOLES 18 DE MARZO DE 2026
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La nueva convocatoria de huelga de
médicos que se desarrollard esta se-
mana ha tenido en Segovia un se-
guimiento limitado desde su arran-
quey ha perdido ain mds fuerza en
su segunda jornada, segtin reflejan
los datos oficiales correspondientes

al turno de mafiana. La incidencia -

enlaprovincia se sitia, ademads, muy
por debajo de la media de Castillay
Leény con una notable diferencia
entre la Atencién Especializada yla
Primari

Ellunes 16 de marzo, primer dia
de paro, la participacién en Segovia
alcanzd el 16,81%, con 79 médicos
en huelga de un total de 470 efecti-
vos. Un dia después, el martes 17, el
seguimiento descendié hasta el
13,86%, con 61 profesionales en
huelga de 440, lo que supone una

caida de 2,95 puntos porcentuales y-

18 médicos menos secundando la
convocatoria.

La comparacion con el conjunto
autondémico refuerzalaimagen de
una movilizacién contenida en la
provincia. Mientras en Castillay Le-

_ 6n el seguimiento se situd en el
30,66% el lunes y en el 29,89% el
martes, Segovia se quedé entre 14y
16 puntos por debajo, consoliddn-
dose como una de las provincias con
menor incidencia de la huelga en
ambas jornadas.

Elandlisis por dmbitos asisten-
ciales muestra comportamientos
muy distintos. En Atencién Especia-
lizada—Ia que corresponde al 4m-
bito hospitalario— el seguimiento
fue significativamente mayor que
en Primaria, aunque también infe-
rior al registrado en otras provincias.

En la Gerencia de Atencién Espe-
cializada de Segovia, el lunes secun-
daron la huelga 68 de los 276 médi-
cos, lo que representa un 24,64%. El
martes, la cifra descendié a 58 de
272, con un seguimiento del 21,32%.

Sin embargo, es en Atencién Pri-
maria donde se concentra el dato
mads relevante. El lunes, la Gerencia
de Atencién Primaria contabilizé 11
meédicos en huelga de un total de
191, lo que equivale a un 5,76%. El

La huelqa de médicos
arranca con escaso
seguimiento en Segovia

El paro convocado por los facultativos baja del 16,8% al 13,8% en sus dos primeras
jornadas en la provincia, con una incidencia minima en Atencién Primaria

La huelga se ha apoyado en manifestaciones y concentraciones en todo el territorio nacional. / ps

martes, laincidencia se redujo atin
mds hasta 3 profesionales de 165, es
decir, apenas un 1,82%.

Esta caida sittia a Segovia muy por
debajo del comportamiento de otras
provincias, donde la participacién

. CULTURA | MUSICA EN EL DiA DE LA COMUNIDAD

en Primaria supera con frecuencia

-el 20%. En términos comparativos,

lahuelga en este nivel asistencial ha
tenido en la provincia un impacto
préacticamente residual desde la se-
gunda jornada.

El efecto de la huelga en la activi-
dad sanitaria también refleja esa
evolucién descendente, especial-
mente en Atencién Primaria. Ellu-
nes se registré un balance estimado
de 308 consultas canceladas entre

Medicina de Familia y Pediatria,
mientras que el martes la cifra bajé a
133, es decir, 175 menos.

En el Hospital Universitario de Se-
govia, el comportamiento fue mds
irregular. En la primera jornada se
suspendieron 18 intervenciones qui-
rirgicas, 25 pruebas diagndsticas y
183 consultas externas. El martes,
las operaciones canceladas descen-
dieron a 14, mientras que las prue-
bas diagndsticas se mantuvieron en
25.En cambio, las consultas exter-
nas anuladas aumentaron hasta 244.

La convocatoria de huelga, im-
pulsada por el sindicato CESM, se
extiende durante cinco dias, del 16
al 20 de marzo, y forma parte de un
calendario mds amplio de moviliza-
ciones previsto para los préximos
meses. Desde el sindicato mayorita-
rio entre los facultativos insisten en
que las conversaciones abiertas re-
cientemente con el Ministerio de Sa-
nidad son «un primer paso», pero
insuficiente para desconvocar la
huelga CESM defiende que la nego-
ciacién debe realizarse con el Comi-
téde Huelga, al que consideran el
tinico 6rgano con capacidad repre-
sentativa en este proceso, yno a tra-
vés del denominado Foro de la Pro-
fesion, al que atribuyen un cardcter
«consultivo, sobre todo profesional
y técnicon.

El secretario general de CESM en
Segovia, José Ignacio Verdd, advierte
ademas de que no perciben con cla-
ridad «una verdadera voluntad de
negociar», y plantea la posibilidad
de que los contactos institucionales
respondan a una estrategia para
trasladar una imagen de didlogo sin
avarnces concretos.

Entre las principales demandas
del colectivo médico figura larevi-
si6n de la jornada laboral, con el ob-
jetivo de rebajar las 45 horas sema-
nales contempladas en el nuevo
marco, asi como la mejora de su cla-
sificacién profesional. En este senti-

_do, reclaman el reconocimiento en

elnivel Al Plus, argumentando que
laformacién, la cualificacién ylares-
ponsabilidad inherentes a sulabor
requieren un mayor reconocimien-
to dentro del sisterna sanitario.

La Junta elige a Lucho RK y El Canto del Bobo
para los conciertos de la vispera del 23 de abril

Artistas como José Mercé, Chambao, Medina Azahara o Mago de Oz se incluyen en los conciertos que el
Gobierno regional ha organizado en las capitales de la regién para celebrar la fiesta de Castillay Leén

REDACCION / SEGOVIA

La Consejeria de la Presidencia, a
través de la Fundacién para la Pro-
mocién de los Valores y la Identi-
dad de Castilla y Ledn, trabaja ya
en la preparacién de los actos con
los que la Comunidad celebrard el
Dia de Castilla y Le6n 2026, una
programacion que volverd a com-
binar musica, culturay deporte en
todo el territorio.

La vispera del Dia de Castilla y

Leon estard marcada por la musi-
ca. La Junta impulsard 12 concier-
tos gratuitos que se celebrardn la
noche del 22 de abril, a partir de
las 21 horas, en las nueve capita-
les de provincia, ademds de en
Aranda de Duero, Miranda de Ebro
y Ponferrada. Los artistas y grupos
previstos para esta celebracién
son los siguientes. Asi, en Segovia
estd prevista la actuacién de Lu-
cho RK (Gran Canaria, 2000),
nombre artfstico de Emilio Roca

Cdceres, se ha consolidado en los
tltimos afios como uno de los per-
files emergentes mds visibles del
panorama urbano esparfiol. Su cre-
cimiento, progresivo y apoyado en
el entorno digital, responde a una
estrategia basada en el streaming,
las colaboraciones y una propues-
ta musical alineada con los cddi-
gos de consumo actuales.

El punto de inflexién en su tra-
yectoria llegé con Guaya, junto a
Quevedo, un tema que amplificé

su alcance y lo situd en el circuito
comercial. Desde entonces, su
evolucién se ha reflejado especial-
mente en plataformas digitales,
donde acumula en torno a 3,7 mi-
llones de oyentes mensuales en
Spotify, una cifra que lo posiciona
como un artista con impacto real
en el consumo musical.

Estos conciertos irdn precedi-
dos por la actuacién de un artista
o grupo local como telonero a par-
tir de las 21 horas, reforzando asi

el apoyo al talento musical-de la
Comunidad. En Segovia, El Canto
del Bobo ha sido el grupo elegido,
ofreciendo un concierto con ver-
siones de los mejores grupos de
los 80 y los 90 del pop-rock espa-
fiol.

La programacion festiva se
completard el propio 23 de abril
con actividades deportivas gratui-
tas y abiertas a toda la ciudadania
en las mismas 12 localidades que
acogerdn los conciertos. Durante
la mafiana se celebrardn carreras
populares y marchas familiares de
cinco kilémetros, con inscripcién
gratuita'y pensadas para la parti-
cipacién de personas de todas las
edades. Los participantes recibi-
I4n una camiseta conmemorativa
yuna bolsa de avituallamiento, y
posteriormente se realizard la en-
trega de trofeos a los ganadores de
las pruebas deportivas.
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Randstad prevé la creacion de 6.700

icAL
VALLADOLID

asaCastillayLeén generardmasde
6.700 contratos detrabajo en Sema-
naSanta,un 11,9 por ciento mas que
en 2025, segin las previsiones de
Randstad. Esta cifrarepresenta el
cuatro por ciento del total nacional.

Valladolid sera la provincia con
mayor volumen de contrataciones,
con 1.865 contratos, una cuarta
parte, lo que supone un incremen-
todel 11,5 por cientorespecto al afio
anterior, seguidade Salamanca, que
alcanzard 1.215 contrataciones, con
un crecimiento del 6,6 por ciento.
Detras se sittian Ledn, con 1.200
contratos (12,7 por ciento), y Burgos,
con 940 firmas (19,2 por ciento).

En el resto de provincias también
se observa una evolucién positiva.
Zamora alcanzaralos 500 contra-
tos (10,5 por ciento), mientras que
Segovia registrara 475 firmas (8,4
por ciento). Avilagenerara 425 con-
tratos (12,8), Palenciallegara a 310
contrataciones (12,7 por ciento) y
Soria alcanzara los 290, con uno
de los mayores incrementos de la
comunidad (19,1 por ciento).

“El dinamismo del mercado la-
boral castellanoleonés se refleja
perfectamente en las previsiones
paraestacampafiade Semana San-
ta. El fuerte atractivo turistico de
la regién y el incremento de visi-
tantes impulsanla contratacién en
sectores clave como la hosteleria,
consolidando a Castillay Leén co-
mo uno delos principales motores
deempleo estacional del pais”, ase-
gurael director regional de Traba-
jo Temporal de la zona Norte de

Rt P

Randstad, Jests Fernandez Lima.
Anivel nacional, la campafia de
Semana Santa generara 164.160
contrataciones, lo que supone un
incremento del 12,1 por ciento res-
pecto al afio anterior, cuandose re-
gistraron 146.455 contratos.
Eneste contexto, Castillay Le6n
sesitiia entrelas comunidades con
un volumen intermedio de contra-
tacién. Andalucialideraralacrea-
cién de empleo con 29.255 contra-
tos previstos. Tras ella se sittan
Catalufa, con 25.875 contratos, la
Comunidad de Madrid (22.510) y
la Comunidad Valenciana (16.795).

HOSTELERIA

Aligual que ocurre en el conjun-
to del pais, el sector de la hoste-
lerfa concentraré la mayor parte
de las contrataciones en Castilla
y Ledn. A nivel nacional, este sec-

La hosteleria, el transporte y el ocio son los sectores que tendran mayor demanda de empleo.

tor generara 142.300 contratos, un
13,7 por ciento méas que en 2025y
representa cerca del 87 por ciento
del total de firmas previstas para
esta campaifia.

Ensegundo lugarsesittael sec-
tor del transporte y la logistica,
impulsado por el incremento de
desplazamientosyla actividad co-
mercial asociada a estasfechas. En
todo el pais, este Ambito generard
12.710 contratos, un 3,7 por ciento
mas que el afio anterior, represen-
tando el ocho por ciento del total.

Finalmente, el entretenimien-
to registrard un crecimiento dela
contratacién vinculado al aumen-
to de visitantes y a la programa-
cién cultural y turistica durante
estas fechas. En Espafia se prevé
lacreacién de 9.150 contratos, un
1,1 por ciento més que en 2025, lo
que representa mas del cinco por

contratos en CyL en Semana Santa

La compaiiia calcula que en la provincia de Segovia se firmaran 475, un 8,4% més que en 2025
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ciento del total de vacantes.

PERFILES MAS DEMANDADOS
Lacampaifia de Semana Santaim-
pulsard especialmente la deman-
dade profesionales vinculados ala
actividad turistica y al servicio al
cliente. Entre los perfiles mas so-
licitados destacan los camareros
de sala, cocineros, ayudantes de
cocina, camareras de pisoy recep-
cionistas, asi como conductores,
repartidores y personal logistico.
También se registrard una mayor
demanda de guias turisticos, ani-
madores y personal de ocio.

Ademas de estos perfiles ope-
rativos, el sector requiere puestos
mas especializadosy de mayor res-
ponsabilidad, como jefes de sala,
coordinadores de eventos, gerentes
de restaurante o perfiles especia-
lizados en gastronomia. m

Sanidad destina 45.000 euros a reforzar la
atencion de pacientes con alzheimer y parkinson

ICAL
VALLADOLID

sssLaJuntade Castillay Le6n ha
aprobado unainversién de 45.000
euros destinada a reforzarla aten-
ciény el apoyo a personas afecta-
das por Alzheimer y Enfermedad
de Parkinson, asi como a sus fa-
milias, a través de dos subvencio-
nes directas concedidas asus res-
pectivas federaciones regionales.

El acuerdo contempla una ayu-
da de 20.000 euros para la Fede-
raciéon Regional de Asociaciones
de Familiares de Enfermos de Al-
zheimery otras demencias. Estafi-

nanciacion permitira desarrollar
un programa de psicoestimulacién
cognitiva y sensorial orientado a
mejorar la calidad de vida de los
pacientes y su entorno cercano.
Entrelasactividades previstas se
incluyen valoraciones neuropsico-
l6gicas y sociales, talleres de esti-
mulacién tanto individuales como
grupales, asi comoun seguimiento
continuo delos pacientes. Ademas,
se ofrecerdapoyoy asesoramiento a
las familias durante todo el proce-
so, reforzando el acompaifiamiento.
Estainiciativa se enmarcaen el
Plan Estratégico de Subvenciones

2024-2026 dela Gerencia Regio-
nal de Salud y se alinea con la Es-
trategia de Atencion al Paciente
Croénico de Castilla y Leén, que
priorizala atencién integral a co-
lectivos vulnerables mediante pro-
gramas preventivos y educativos
Por otro lado, la Federacién de
Parkinson de Castilla y Leén re-
cibird una subvencién de 25.000
euros destinadaaimpulsaraccio-
nes de informacién, sensibilizacién
y atenci6n integral. Entre sus ob-
jetivos principales se encuentran
visibilizar la enfermedad, reducir
el estigmay mejorar la calidad de

vida de las personas afectadas.
Las actividades incluiran cam-
paiias de concienciacioén, progra-
mas de terapia ocupacional, fisiote-
rapiay estimulacién cognitiva, asi
comoservicios de apoyo psicologico
yasesoramiento familiar. La fede-
racién, que agrupa a once asocia-
ciones, desempefa un papel clave
enlaatencién comunitariaylain-
tegracion social de los pacientes.
Durante el pasado afio, estas ayu-
daspermitieronbeneficiaramasde
500 personas en el caso del Parkin-
sonyacercade 700 en programas
relacionados con el Alzheimer. a

Maiiueco inicia una
ronda de dialogo
con los partidos
con representacion
en las Cortes

ICAL

VALLADOLID

smnEl presidente del Partido Po-
pularde Castillay Le6n, Alfon-
so Fernandez Maiiueco, convo-
c6 ayer a los representantes de
las formaciones politicas que
obtuvieron representacion en
las Cortes tras las elecciones
autonémicas celebradas el pa-
sado 15 de marzo para iniciar
una ronda de didlogo.

Esta primera ronda de reu-
niones comenzara el proximo
miércoles, alas 11.00 horas, con
Vox. Eljueves serdnlos encuen-
tros con Soria Yaalas11.00 ho-
ras, Por Avilaalas12.80horas,
UPL alas 16.00 horasy PSOE
alas17.80 horas. Todos los en-
cuentros se celebraran enla se-
de parlamentaria.

Acompaiiaran a Alfonso Fer-
nandez Maiiueco en los en-
cuentros, el secretario general
del Partido Popular en Casti-
llay Leén, Franciso Vazquez;
la vicepresidenta en funciones
y directora de la campaiia de
los populares, Isabel Blanco, y
el portavozy consejero de Eco-
nomiay Haciendaen funciones,
Carlos Fernandez Carriedo, se-
gtn fuentes de la formacién.

Traslosresultados obtenidos
en estos comicios, en los que el
Partido Popular de Castilla y
Leén fuelafuerza mésvotada,
Fernandez Mafiueco abre esta
etapa de didlogo con todas las
fuerzas politicas que lograron
representacién parlamentaria
con el fin de “impulsar el traba-
jo de estalegislatura”. u

Red Eléctrica
finaliza la
ampliacion de la
subestacion de
Montearenas

ICAL
PONFERRADA

sssRed Eléctrica, filial de Re-
deia, finaliza y pone en servi-
cio la ampliacién de la subes-
tacién Montearenas, con 400
kilovatios, entre los municipios
de Ponferraday Congosto, con el
objetivo de “avanzar enlatransi-
ci6n energética posibilitandola
integracién de la energia reno-
vableyel almacenamiento para
una mayor flexibilidad al siste-
maeléctrico”. El proyecto, conla
instalacién de dos nuevas posi-
ciones, ha supuesto una inver-
sién de dos millones de euros. s
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